Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme / Ministarstvo Unutrasnjih Poslova / Ministry of Internal

Affairs

Ministria e Punéve té Brendshme duke u bazuar né nenet 37 dhe 38 té Ligjit Nr. 04/L-
076 pér Policiné dhe nenin 13 té Udhézimit Administrativ nr. 13/2012-MPB pér
Themelimin, Pérbérjen dhe Procedurat e Komisionit pér Emérime té Larta né Polici,

shpall:
KONKURS

Titulli i pozités: Drejtor i Pérgjithshém i Policisé sé Kosovés
Referenca: MPB-DP/PK

Numri i pozitave: Njé (1)

Vendi i punés: Prishtiné

Kohézgjatja e mandatit: Pesé (5) vjet, me mundési vazhdimi pas ¢do pesé (5) vjetésh
nga autoriteti qé e ka eméruar, né pérputhje me Ligjin pér Policiné.

Orari i punés: I ploté
Paga: Sipas ligjit né fuqi pér pagat né sektorin publik.
Pérgjegjési pér menaxhim ekzekutiv: Po

Raportimi: Drejtori i Pérgjithshém i raporton dhe i pérgjigjet drejtpérdrejt Ministrit té
Punéve té Brendshme pér administrimin dhe menaxhimin e Policisé sé¢ Kosovés, né
pérputhje me nenin 5 té Ligjit pér Policiné.

1. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:
Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé Kosovés ka kéto detyra dhe pérgjegjési kryesore:
e Udhéheq, kontrollon dhe mbikéqyr Policiné e Kosovés dhe éshté pérgjegijés pér
administrimin dhe menaxhimin e saj.
e Menaxhon dhe shpérndan buxhetin e Policisé né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe objektivat e géllimet strategjike té pércaktuara nga Ministri i
Punéve té Brendshme.



Siguron zbatimin e politikave té Ministrisé sé Punéve té Brendshme qé kané té
béjné me Policing, brenda kompetencave dhe kufizimeve té pércaktuara me
ligj.

Propozon strukturén e brendshme organizative té Policisé pér miratim nga
ministri.

Me miratimin e ministrit, themelon njési policore té pérkohshme pér kryerjen
e detyrave té vecanta, sipas ligjit.

Bashképunon me ministrin dhe i ofron informata, raporte dhe késhilla
profesionale pér ¢éshtjet qé lidhen me administrimin, menaxhimin dhe
funksionimin e Policisé.

Siguron qé ushtrimi i detyrave dhe autorizimeve policore té béhet né pérputhje
me ligjin, duke respektuar té drejtat dhe lirit¢ themelore té njeriut,
paanshméring, integritetin dhe pérgjegjshmériné.

Zbaton parimet e merités, mosdiskriminimit, barazisé gjinore dhe pérfaqésimit
shumetnik né menaxhimin e personelit té Policisé.

Kryen detyrat e tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Kushtet ligjore pér pérzgjedhje dhe emérim

Kandidati/ja duhet t'i plotésojé kushtet e pércaktuara né nenin 38 té Ligjit Nr. 04/L-
076 pér Policiné:

Té jeté shtetas/e i/ e Republikés sé Kosovés.

Té jeté i/e diplomuar né njé nga universitetet e akredituara né Kosové ose té
keté diplomé té fituar jashté vendit dhe té nostrifikuar.

Té keté gradén policore kolonel, nénkolonel ose major, sé paku pesé (5) vijet.
Té mos keté gené i/e dénuar pér vepér penale me vendim té formés sé preré.
Té mos jeté ndéshkuar pér shkelje té rénda disiplinore sipas rregullores
disiplinore té Policisé apo rregullores sé institucioneve té tjera shtetérore
brenda dhjeté (10) vjetéve té fundit, qé jané ekuivalente me shkeljet e
pércaktuara né rregulloren e disiplinés sé Policisé sé¢ Kosovés.

Té mos keté konflikt interesi me detyrén, sipas legjislacionit pér parandalimin
e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik.

Secili kandidat pér kété pozité duhet t'i nénshtrohet verifikimit té sigurisé, sipas nenit
38, paragrafit 2, té Ligjit pér Policiné dhe legjislacionit pérkatés né fuqi. Komisioni pér
Emérime té Larta né Polici kujdeset pér kété proces né pérputhje me nenin 13,
paragrafin 10, t& Udhézimit Administrativ Nr. 13/2012-MPB.

Secili kandidat duhet té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me
Ligjin pér Gjuhét.

3. Aftésité dhe kompetencat profesionale qé vlerésohen

Gijaté vlerésimit profesional té kandidatéve, vlerésohen kéto aftési dhe kompetena:

Aftesité pér udhéheqgje strategjike, planifikim dhe zbatim té objektivave
institucionale.



Aftésité pér menaxhimin e personelit, buxhetit dhe burimeve té tjera
institucionale.

Aftésité pér koordinim, mbikéqyrje dhe kontroll té zbatimit té detyrave.
Aftésité pér vendimmarrje dhe menaxhim né situata komplekse dhe nén
presion.

Aftésité pér identifikimin e nevojave pér zhvillim profesional dhe vlerésimin e
rezultateve té punés.

Aftésité pér komunikim té qarté me shkrim dhe me gojé, negocim dhe
bashképunim institucional.

Integriteti profesional, paanshméria dhe pérkushtimi ndaj zbatimit té ligjit dhe
respektimit té té drejtave té njeriut.

4. Dokumentet e nevojshme pér aplikim

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten:

Formulari i aplikimit, i plotésuar dhe i nénshkruar.

Kopja e letérnjoftimit té vlefshém té Republikés sé Kosovés.

Kopja e diplomés universitare ndérsa pér diploma té fituara jashté vendit edhe
vendimi pér nostrifikimin e saj.

Déshmia nga njésia pérkatése né Polici pér gradén policore dhe kohézgjatjen e
mbajtjes sé saj, pér vértetimin e plotésimit té kushtit té pércaktuar né nenin 38,
nénparagrafin 1.3, té Ligjit pér Policiné. Déshmia duhet té pérmbajé gradén ose
gradat e mbajtura dhe datat pérkatése.

Certifikata nga evidenca penale, e léshuar nga organi kompetent, gé¢ déshmon
se kandidati/ja nuk ka gené i/ e dénuar pér vepér penale me vendim té formés
S€ preré.

Déshmia nga institucioni kompetent pér mungesén e ndéshkimit pér shkelje té
rénda disiplinore gjaté dhjeté (10) vjetéve té fundit, sipas kushtit té pércaktuar
né kété konkurs.

Deklarata e nénshkruar se kandidati/ja nuk ka konflikt interesi me ushtrimin
e detyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Kosovés.

Jetéshkrimi (CV).

Letra e motivimit, né té cilén paraqiten arsyet e kandidimit dhe pérvoja
pérkatése pér ushtrimin e késaj detyre.

Kandidatét qé posedojné certifikaté té vlefshme té sigurisé duhet t'ia bashkéngjisin
aplikacionit njé kopje té saj.

Kandidatét e ftuar né intervisté duhet t'i paragesin pér verifikim dokumentet
origjinale, kopjet e té cilave i kané¢ dorézuar gjaté aplikimit.

5. Ményra e aplikimit

Formulari i aplikimit mund té merret né recepcionin e Ministrisé sé¢ Punéve té
Brendshme ose té shkarkohet nga fagja zyrtare e Ministrisé, né té cilén publikohet
konkursi.



Aplikacioni dhe dokumentacioni pércjellés dorézohen né njérén nga kéto ményra:

e Fizikisht: né Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né MPB, rr. “Luan
Haradinaj”, p.n., Prishting, ¢do dité pune, nga ora 08:00 deri né orén 16:00.

e Pérmes postés: né adresén e rr. “Luan Haradinaj”, p.n., Prishtiné, me shénimin
“Aplikim pér pozitén Drejtor i Pérgjithshém i Policisé s¢ Kosovés — Referenca MPB-
DP/PK”.

e Pérmes postés elektronike: né adresén ahmet.sh.gashi@rks-gov.net me té
njéjtin dhe me dokumentacionin e skanuar, té ploté e té lexueshém.

Né formularin e aplikimit duhet té shénohen sakté numri i telefonit dhe adresa
elektronike pér komunikim me kandidatin/en.

6. Afati pér aplikim

Data e hapjes sé konkursit: 05.11.2026.
Data e mbylljes sé konkursit: 19.11.2026, né orén 16:00.

Aplikacionet e paraqitura pas datés sé fundit té mbylljes sé shpalljes nuk do té
pranohen. Kandidatét duhet té dorézojné dokumentacionin e kérkuar né kété
konkurs. Kérkesat e pakompletuara do té refuzohen.

7. Procedura e pérzgjedhjes dhe emérimit

Shqyrtimi dhe vlerésimi i aplikacioneve, pérzgjedhja pér intervisté dhe intervistimi
kryhen nga Komisioni pér Emérime té Larta né Polici.

Vetém kandidatét qé i plotésojné kushtet e pércaktuara né konkurs ftohen né
intervisté. Kandidatét njoftohen me kohé pér datén, orén dhe vendin e intervistimit,
pérmes kontakteve té deklaruara né aplikacion.

8. Informata shtesé

Pér informata dhe sqarime lidhur me konkursin, kandidatét mund té kontaktojné:
Personi kontaktues: Ahmet Gashi, ud Udhéheqgés i Njésisé pér Menaxhimin e
Burimeve Njerezore né MPB.

Adresa: Ministria e Punéve té Brendshme, rr. “Luan Haradinaj”, p.n.,
Prishtiné

Telefoni: 038 200 76 627

Posta elektronike: ahmet.sh.gashi@rks-gov.net

Ministria e Punéve té Brendshme siguron mundési té barabarta dhe trajtim pa
diskriminim gjaté procedurés sé¢ konkurrimit. Inkurajohen té aplikojné graté dhe
burrat nga té gjitha komunitetet né Republikén e Kosovés gé i plotésojné kushtet e
pércaktuara né kété konkurs.
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